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Reglement van de KNAW 
 
De verenigde vergadering van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen,  
optredend als algemene vergadering zoals omschreven in artikel 13.2, eerste lid, van de Wet op het Hoger 
onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek, 
gelezen het voorstel van het algemeen bestuur van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen, 
gelet op het bepaalde in artikel 13.2, eerste lid, van de Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk 
onderzoek, 
 
Besluit: 
 
Artikel I 
Het navolgende reglement, als bedoeld in artikel 13.2, eerste lid, van de Wet op het Hoger onderwijs en 
Wetenschappelijk onderzoek, vast te stellen. 
 
Reglement van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (2011) 
 
Artikel 1. Begripsomschrijvingen 
1. In dit Reglement wordt verstaan onder: 

a. de KNAW: de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen; 
b. deWHW: de Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek; 
c. de minister: de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap; 
d. de verenigde vergadering: de algemene vergadering van de KNAW als bedoeld in artikel 13.1, 

tweede lid, van de WHW; 
e. het  bestuur: het algemeen bestuur van de KNAW als bedoeld in artikel 13.1, eerste lid, van de 

WHW; 
f. de president: de voorzitter van het  bestuur als bedoeld in artikel 13.1, zesde lid,van de WHW; 
g. de vicepresidenten: de vicepresidenten van het bestuur als bedoeld in artikel 5, tweede lid, van 

dit Reglement;  
h. de algemeen secretaris: de algemeen secretaris van het bestuur als bedoeld in artikel 5, tweede 

lid, van dit Reglement; 
i. de gewone leden en buitenlandse leden: de leden van de KNAW als bedoeld in artikel 13.1 tweede 

lid, van de WHW; 
j. de directie: de directie van de KNAW als bedoeld in artikel 6 van dit Reglement; 
k. domeinjury: jury per wetenschapsgebied ter beoordeling van nominaties voor nieuwe leden; 
l. orgaan: bestuur, afdelingsbestuur, directie of directielid, instituut, raad, commissie, bestuurslid of 

in dienst van de KNAW zijnde functionaris; 
m. de institutenorganisatie: het geheel van instituten ressorterend onder de KNAW; 
n. de instituutsdirecteur: de directeur als bedoeld in artikel 10 van dit reglement; 
o. bureau: het bureau van de KNAW. 

2. Overal waar in dit reglement de mannelijke vorm wordt gebruikt is de bepaling evenzeer van 
toepassing op de vrouwelijke. 

 
Artikel 2. Wettelijke taken en activiteiten 
1. De KNAW is werkzaam op het gebied van het wetenschappelijk onderzoek. Tenminste bevordert zij 

de uitwisseling van gedachten en informatie tussen haar leden onderling en tussen deze leden en 
andere wetenschapsbeoefenaren en wetenschappelijke organisaties, adviseert zij de minister 
desgevraagd of uit eigen beweging over aangelegenheden op het gebied van de 
wetenschapsbeoefening en bevordert zij de wetenschapsbeoefening door werkzaamheden op dat 
gebied te doen verrichten. 

2. Om inhoud te geven aan haar wettelijke taken zal de KNAW: 
a. functioneren als stem en geweten van de wetenschap, een forum bieden voor het 

wetenschappelijk debat en de uitwisseling van wetenschappelijke informatie; 
b. het beleid en beheer voeren ten aanzien van onder de KNAW ressorterende wetenschappelijke 

instituten; 
c. adviezen en verkenningen opstellen en uitbrengen; 
d. internationale wetenschappelijke betrekkingen onderhouden en deelnemen aan internationale 

wetenschappelijke organisaties; 
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e. wetenschappelijke prijzen uitreiken en in beperkte mate subsidieprogramma’s uitvoeren, al dan 
niet in het kader van het beheer van aan haar toevertrouwde stichtingen en fondsen. 
 

Artikel 3. De afdelingen en de secties 
1. De KNAW bestaat uit twee afdelingen, te weten: de afdeling Natuurkunde en de afdeling Letterkunde, 

die tezamen alle gebieden van de wetenschapsbeoefening bestrijken. 
2. De afdeling Natuurkunde heeft als aandachtsgebied de wis- en natuurkundige wetenschappen, de 

levenswetenschappen en de technische wetenschappen. 
3. De afdeling Letterkunde heeft als aandachtsgebied de geesteswetenschappen, de 

rechtswetenschappen, de gedragswetenschappen en de maatschappijwetenschappen. 
4. De afdeling Natuurkunde kent als secties de sectie Aardwetenschappen, de sectie Biologie, de sectie 

Geneeskunde, de sectie Natuur- en Sterrenkunde, de sectie Scheikunde, de sectie Technische 
Wetenschappen en de sectie Wiskunde. 

5. De afdeling Letterkunde kent als secties de sectie Filosofie en Theologie, de sectie Gedrags- en 
Maatschappijwetenschappen, de sectie Historische Wetenschappen, de sectie Rechtswetenschappen 
en de sectie Taal- en Literatuurwetenschappen. 

6. Elke afdeling houdt in de regel eenmaal in de maand, met uitzondering van de maanden juli en 
augustus, een openbare wetenschappelijke bijeenkomst. Ook worden, zoveel mogelijk aansluitend aan 
de wetenschappelijke bijeenkomsten, afdelingsvergaderingen belegd, die besloten zijn. 

7. De gewone leden  hebben recht van zitting in de afdelingsvergaderingen van elk der afdelingen. In de 
afdeling tot welk zij niet behoren, hebben zij alleen een raadgevende stem. 

8. Op voorstel van het bestuur stelt elk van de beide afdelingen een Reglement vast, dat tenminste 
bepalingen omvat over het bestuur en de werkwijze van de desbetreffende afdeling en haar secties. 
 

Artikel 4. De gewone leden en buitenlandse leden 
1. De KNAW kent gewone leden en buitenlandse leden. 
2. De afdelingen Letterkunde en Natuurkunde bestaan elk uit een onbepaald aantal gewone leden en een 

onbepaald aantal buitenlandse leden. Voorts kennen de afdelingen correspondenten, voor zover 
dezen gekozen waren voor 1 mei 2011 en voor zolang zij blijven voldoen aan de vereisten voor het 
correspondentschap zoals deze geldend waren voor 1 mei 2011. 

3. Tot gewoon lid zijn op grond van wetenschappelijke verdiensten benoembaar personen die hun 
werkzaamheden hoofdzakelijk in Nederland verrichten en die op 1 januari van het jaar van 
benoeming de leeftijd van 67 jaar nog niet hebben bereikt. Tot buitenlands lid zijn op grond van 
wetenschappelijke verdiensten benoembaar personen die hun werkzaamheden hoofdzakelijk niet in 
Nederland verrichten. Indien een buitenlands lid zijn werkkring voor een periode langer dan twee 
jaar hoofdzakelijk in Nederland heeft, wordt het buitenlands lidmaatschap voor de duur van zijn 
werkkring in Nederland omgezet in het gewone lidmaatschap. Op deze omzetting is het bepaalde in 
het Reglement verkiezing gewone leden en buitenlandse leden niet van toepassing.   

4. De gewone leden en de buitenlandse leden vertegenwoordigen zoveel mogelijk verschillende vakken 
van wetenschap binnen de in het tweede respectievelijk derde lid van artikel 3 genoemde 
aandachtsgebieden. 

5. Jaarlijks worden maximaal zestien van de in dit artikel bedoelde personen tot gewoon lid benoemd en 
maximaal vier personen tot buitenlands lid benoemd door de stemgerechtigde leden van de 
desbetreffende afdeling. Behoudens ontslag geschiedt de benoeming voor het leven. 

6. Het bestuur kan voor beide afdelingen tezamen jaarlijks ten hoogste één persoon voor benoeming tot 
gewoon lid door een van beide afdelingen voordragen en bepaalt  tot welke  sectie dit lid zal behoren. 

7. Ontslag van gewone leden, buitenlandse leden en correspondenten vindt plaats op voorstel van het 
bestuur door de verenigde vergadering. Zij kunnen ook zelf hun ontslag indienen door een daartoe 
strekkende schriftelijke mededeling aan het bestuur. 

8. Een schorsing geschiedt door het bestuur, dat het met redenen omklede besluit zo spoedig mogelijk, 
door tussenkomst van het bestuur van de desbetreffende afdeling, ter bekrachtiging voorlegt aan de 
ledenvergadering van die afdeling. 

9. Schorsing en ontslag kunnen plaatsvinden op de volgende gronden: 
a. de persoon is krachtens een onherroepelijke rechterlijke uitspraak wegens een geestelijke 

stoornis onbekwaam verklaard rechtshandelingen te verrichten; 
b. de persoon is op basis van een onherroepelijke rechterlijke uitspraak de vrijheid ontnomen 

wegens een misdrijf; 
c. de persoon heeft zich door zijn handelingen of uitingen zodanig tegenover de KNAW misdragen of 

haar aanzien zodanig geschaad, dat van de KNAW een voortduren van het lidmaatschap of 
correspondentschap niet langer in redelijkheid gevergd kan worden. 
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Artikel 5. Het bestuur 
1. De KNAW kent een bestuur en een bestuur van elk der afdelingen, genaamd de afdelingsbesturen. 
2. Het bestuur bestaat uit de president, twee vicepresidenten, de algemeen secretaris en drie andere 

leden. De algemeen secretaris is binnen het bestuur het eerste aanspreekpunt betreffende 
bedrijfsvoering en financiën en woont de vergaderingen van de financiële auditcommissie als bedoeld 
in artikel 14, zesde lid, van dit Reglement, bij. De bestuursleden (behalve de president) zijn tevens lid 
van een afdelingsbestuur. 

3. Een afdelingsbestuur bestaat uit de voorzitter en twee leden afkomstig uit de betreffende afdeling. De 
voorzitter is tevens vicepresident van het bestuur.  

4. Het bestuur oefent alle wettelijke en reglementaire bevoegdheden uit voor zover deze niet bij of 
krachtens de wet of bij of krachtens dit reglement aan een ander orgaan van de KNAW zijn 
opgedragen. Het bestuur beslist in ieder geval bij strategische kwesties. 

5. De afdelingsbesturen hebben als taken: de voorbereiding, begeleiding en nazorg van de 
vergaderingen van de afdelingen, en de behandeling van beleidsuitvoerende genootschapzaken die 
binnen het vakgebied van de afdeling liggen. 

6. De president en de overige leden van het bestuur worden in de verenigde vergadering (of door 
overeenstemmende besluiten van de afdelingsvergaderingen) op voordracht van het zittende bestuur 
door de leden uit de kring der gewone leden, die dan de leeftijd van 67 jaar nog niet hebben bereikt, 
benoemd voor een periode van vier jaar. Zij zijn voor één periode van maximaal vier jaar 
herbenoembaar, mits zij niet inmiddels de leeftijd van 67 jaar hebben bereikt. De functie van 
president wordt niet langer dan acht opeenvolgende jaren vervuld door een lid van dezelfde afdeling. 
De president en de vicepresidenten worden in functie benoemd.  

7. Het bestuur stelt een rooster van aftreden vast. 
8. Bij afwezigheid of ontstentenis van de president wordt diens functie waargenomen door de 

vicepresident die afkomstig is uit de afdeling waaruit de president niet afkomstig is en indien deze 
ook afwezig is door de andere vicepresident.  

9. Ontstaat door overlijden, ontslag of bedanken tussentijds een vacature binnen het bestuur, dan wordt 
daarin zo spoedig mogelijk in een verenigde vergadering voorzien. In geval van vacatures in het 
bestuur, vormen de overblijvende leden het bestuur totdat de vacatures zijn vervuld.  

10. Het bestuur is bevoegd mandaat te verlenen van zijn bevoegdheden genoemd in de eerste zin van het 
vierde lid alsmede toestemming te geven tot het verlenen van ondermandaat. Het besluit bepaalt de 
aard, duur en omvang van het mandaat. 

11. De president vertegenwoordigt de KNAW op grond van artikel 13.1, zesde lid, van de WHW in en 
buiten rechte. Behoudens beperkingen bij of krachtens de wet kan de president inzake deze 
vertegenwoordigingsbevoegdheid mandaat en volmacht verlenen en toestemming geven tot het 
verlenen van ondermandaat. 

12. Schorsing en ontslag van leden van het bestuur vinden op voorstel van het bestuur plaats door de 
verenigde vergadering. Schorsing en ontslag kunnen plaatsvinden op de gronden genoemd in artikel 
4, negende lid, alsmede wegens het ernstig tekort schieten van het desbetreffende bestuurslid in zijn 
bestuurlijke verplichtingen. 

13. Het bestuur stelt voor zover nodig reglementen vast ter uitvoering van de bepalingen van de WHW en 
dit Reglement, betrekking hebbend op de bevoegdheden, taken en werkwijze van het bestuur, de 
directie of andere organen van de KNAW, niet zijnde de afdelingen. 
 

Artikel 6. De directie 
1. Er is een directie die bestaat uit een algemeen directeur en een directeur instituten. De algemeen 

directeur voert de dagelijkse leiding over de gehele organisatie.  
2. De directeur instituten ressorteert hiërarchisch onder de algemeen directeur. 
3. De leden van de directie worden door het bestuur in functie benoemd voor in de regel een periode 

van vijf jaar met de mogelijkheid van hernieuwde benoeming. In geval van een vacature in de directie 
vormt het overblijvende directielid de directie totdat de vacature is vervuld tenzij het bestuur anders 
besluit.  

4. De algemeen directeur zorgt voor de voorbereiding, begeleiding en nazorg van de 
bestuursvergaderingen en heeft in de bestuursvergaderingen een adviserende stem. 
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Artikel 7. De raden 
1. De KNAW kent raden die als orgaan van advies het bestuur terzijde staan bij de uitoefening van de 

adviestaak van de KNAW. 
2. De taken, samenstelling en werkwijze van de in dit artikel bedoelde raden worden door het bestuur 

bij reglement vastgesteld. 
 

Artikel 8. De commissies 
1. De KNAW kent tijdelijke commissies die als orgaan van bijstand en advies het bestuur terzijde staan. 
2. De taken, samenstelling, werkwijze en instellingstermijn van de in dit artikel bedoelde commissies 

worden door het bestuur bij instellingsbesluit vastgesteld. 
 
Artikel 9. Erkenningscommissie Onderzoekscholen 
1. De KNAW kent een Erkenningscommissie Onderzoekscholen (ECOS). 
2. De taken, samenstelling en werkwijze van de erkenningscommissie worden door het bestuur bij 

reglement vastgesteld. 
3. De benoemingen van de voorzitter en de vicevoorzitter van de erkenningscommissie behoeven 

bekrachtiging van de minister. 
4. Op een daartoe schriftelijk ingediend verzoek van één of meer betrokken Nederlandse universiteiten 

kan de erkenningscommissie overgaan tot erkenning van een onderzoekschool, welke erkenning geldt 
voor een periode van zes jaar. 

5. Het bestuur legt, de Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek en de Vereniging van 
Universiteiten gehoord, in een protocol de voorwaarden vast waaronder en de procedure volgens 
welke een erkenning tot stand komt. Een afschrift van het protocol wordt ter kennis gebracht van de 
minister. 

6. De erkenningscommissie is voor haar besluiten tot het al of niet erkennen van onderzoekscholen geen 
verantwoording schuldig aan de KNAW. 
 

Artikel 10. De instituten en instituutsdirecteuren 
1. De KNAW kent instituten die in of ten dienste van de wetenschap werkzaam zijn. 
2. Ieder instituut heeft een eerstverantwoordelijke directeur, de instituutsdirecteur, die binnen het 

instituut het primaat heeft bij het bepalen van de wetenschappelijke koers en ook verantwoordelijk is 
voor de operationele aansturing van het instituut. 

3. Het bestuur benoemt en ontslaat de directeuren van elk der in het eerste lid bedoelde instituten. 
Benoeming van de instituutsdirecteur geschiedt op voordracht van een naar aanleiding van een 
ontstane vacature ingestelde benoemingsadviescommissie. Het instellingsbesluit en de samenstelling 
van deze benoemingsadviescommissie worden tezamen met een inhoudelijk profielschets op voorstel 
van de directeur instituten vastgesteld door het bestuur. Benoeming van een instituutsdirecteur 
geschiedt in de regel voor een periode van vijf jaar met de mogelijkheid van hernieuwde benoeming. 

4. De missie, doelstellingen en taken van elk der instituten worden op voorstel van de directeur 
instituten vastgesteld door het bestuur, gehoord de instituutsdirecteur en de wetenschapscommissie 
van het instituut als bedoeld in artikel 12, binnen de strategische kaders van het vigerende 
instellingsplan en de begroting als bedoeld in artikel 14. 

5. Met betrekking tot de kwaliteitszorg van de instituten, als bedoeld in artikel 1.18 van de WHW, is het 
door de KNAW, de Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek en de Vereniging van 
Universiteiten vastgestelde standaardprotocol van toepassing. De directeur instituten kan terzake 
nadere regels stellen. 
 

Artikel 11. De directeurenraad 
1. Er is een directeurenraad die de directie met raad terzijde kan staan bij strategisch inhoudelijke 

aangelegenheden en bij belangrijke aangelegenheden van bedrijfsvoering die de gehele 
institutenorganisatie betreffen. 

2. Als voorzitter van het overleg met de directeurenraad treedt de directeur instituten op. 
3. Elke instituutsdirecteur heeft zitting in de directeurenraad. De instituutsdirecteuren kunnen elk een 

vaste vervanger aanwijzen die bij hun ontstentenis in hun plaats een vergadering van de 
directeurenraad kan bijwonen.  

4. Een delegatie van het bestuur zal eens per jaar het agendapunt de algemene gang van zaken van de 
KNAW in een vergadering van de directeurenraad bespreken. 
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Artikel 12. De wetenschapscommissie van een instituut 
1. Elk instituut heeft een wetenschapscommissie die de instituutsdirecteur en de directeur instituten 

adviseert over het werkprogramma van het instituut. 
2. De samenstelling, taken en werkwijze van de wetenschapscommissies worden op voorstel van de 

directeur instituten door het bestuur bij reglement vastgesteld. 
 
Artikel 13. Vermogen en inkomsten 
Het vermogen en de inkomsten van de KNAW worden gevormd door: 
a. de jaarlijkse rijksbijdrage als bedoeld in de WHW; 
b. subsidies; 
c. inkomsten uit opdrachten van derden; 
d. gelden en goederen, de KNAW toekomend krachtens schenking of uiterste wilsbeschikking; 
e. andere inkomsten. 

 
Artikel 14. Instellingsplan, jaarrede, begroting, jaarrekening en jaarverslag 
1. Elke vier jaar stelt het bestuur, op voorstel van de algemeen directeur, een instellingsplan vast als 

bedoeld in artikel 2.2a van de WHW. 
2. De president spreekt jaarlijks een openbare rede uit. 
3. Het financieel beleid van de KNAW wordt, op voorstel van de algemeen directeur, door het bestuur 

vastgesteld.  
4. Jaarlijks stelt het bestuur, op voorstel van de algemeen directeur, een begroting vast. In ieder geval 

behelst de begroting een raming van het geheel van de baten en lasten van de KNAW en voldoet deze 
overigens aan het bepaalde bij of krachtens de WHW. 

5. Jaarlijks voor 1 juli stelt het bestuur, op voorstel van de algemeen directeur, een verslag vast, 
bestaande uit de financiële jaarrekening en het jaarverslag, dat voldoet aan het bepaalde bij of 
krachtens artikel 2.9 van de WHW. 

6. De financiële jaarrekening wordt ter beoordeling gegeven aan een commissie van vier leden, van wie 
elke afdeling er twee aanwijst. Deze financiële auditcommissie brengt verslag uit aan de verenigde 
vergadering.  

7. De vaststelling van het verslag als bedoeld in het vijfde lid vindt niet plaats dan nadat het bestuur 
daarover verantwoording heeft afgelegd tijdens de verenigde vergadering, die uiterlijk in de maand 
mei plaatsvindt. 
 

Artikel 15. Financiële controle 
Controle van de financiële stukken van de KNAW vindt plaats door voldoende interne controle en door 
externe controle, bestaande uit controle door een registeraccountant, die ook overigens voldoet aan het 
bepaalde bij of krachtens de artikelen 2.9 en 2.10 van de WHW. 
 
Artikel 16. Arbeidsvoorwaarden en rechtspositie personeel 
1. Met inachtneming van het bepaalde bij of krachtens wet worden de regelingen van 

arbeidsvoorwaarden en rechtspositie van het personeel dat in dienst is van de KNAW, op voorstel van 
de algemeen directeur, vastgesteld door het  bestuur. 

2. Het personeelsbeleid van de KNAW wordt, voorzover niet vastgesteld in de regeling als bedoeld in het 
eerste lid of in het instellingsplan als bedoeld in het eerste lid van artikel 14, op voorstel van de 
algemeen directeur, vastgesteld door het bestuur. 

3. De algemeen directeur voert het personeelsbeheer. De algemeen directeur kan ondermandaat 
verlenen aan de instituutsdirecteur en aan het ondermandaat voorschriften verbinden voor nadere 
ondermandatering door de instituutdirecteur aan een of meer aan hem ondergeschikte 
functionarissen. 
 

Artikel 17. Medezeggenschap personeel 
Op de medezeggenschapsverhoudingen ten aanzien van het personeel in dienst van de KNAW is het 
bepaalde in hoofdstuk 4 van de WHW van toepassing. 
 
Artikel 18. Vergoedingen 
1. Het bestuur stelt een regeling vast voor aan gewone leden of hun werkgevers te verstrekken 

vergoedingen uit hoofde van de door bedoelde leden verrichte bestuurstaken. 
2. Het bestuur stelt een regeling vast voor aan de gewone leden van de KNAW, alsmede de leden van de 

besturen, raden en commissies van de KNAW te verstrekken vergoedingen voor reis- en 
verblijfkosten voor vergaderingen die zij op verzoek van de KNAW bijwonen. 
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3. De algemeen directeur kan aan externen een vergoeding toekennen voor reis- en verblijfkosten in 
verband met een bijeenkomst van de KNAW, waaraan zij op verzoek van de KNAW een bijdrage 
leveren. 

 
Artikel 19. Openbaarheid 
1. De directie van de KNAW verschaft desgevraagd, dan wel uit eigen beweging, informatie over de 

KNAW in zijn geheel of over instituutsoverstijgende aangelegenheden aan belanghebbenden en 
belangstellenden. De instituutsdirecteur verschaft desgevraagd, dan wel uit eigen beweging, 
informatie over zijn instituut aan belanghebbenden en belangstellenden.   

2. Het verschaffen van informatie blijft achterwege voor zover dit: 
a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen; 
b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden; 
c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft die door natuurlijke personen of rechtspersonen 

vertrouwelijk aan de KNAW zijn meegedeeld. 
3. Het verschaffen van informatie blijft eveneens achterwege voor zover het belang daarvan niet 

opweegt tegen de volgende belangen: 
a. de betrekkingen van de KNAW met de Staat, met nationale en internationale organisaties of met 

andere wetenschappelijke of maatschappelijke instellingen; 
b. de financiële belangen van de KNAW; 
c. de opsporing en vervolging van strafbare feiten; 
d. de inspectie, de controle en het toezicht door of vanwege overheidsorganen; 
e. de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer; 
f. het belang dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen nemen van de informatie; 
g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de aangelegenheden 

betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan wel van derden. 
 

Artikel 20. Slotbepaling 
Dit reglement kan worden aangehaald als ‘Reglement van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen (2011)’. 
 
Artikel II 
De benoemingstermijnen van het zittende dagelijks bestuur, algemeen bestuur en de besturen van de 
afdelingen Letterkunde en Natuurkunde worden met een maand verlengd van 1 mei  2011 tot en met 31 
mei 2011. 
 
Artikel III 
Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2011 en vervangt het reglement zoals dat is vastgesteld door de 
verenigde vergadering van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen op 10 maart 2003 
en nadien gewijzigd op 18 december 2006, 29 september 2008, 26 april 2010, 14 februari 2011 en  
11 april 2011. 
 
R.H. Dijkgraaf,  J.J.A. Thomassen, 
president  algemeen secretaris 
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Reglement van de verenigde vergadering van de KNAW 
 
De verenigde vergadering van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen, 
gelet op het bepaalde in de Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek, 
alsmede gelet op het bepaalde in het Reglement van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen (2011), 
besluit tot vaststelling van het Reglement van de verenigde vergadering van de Koninklijke Nederlandse 
Akademie van Wetenschappen 
 
Artikel 1: Begripsomschrijvingen 
In dit reglement wordt verstaan onder verenigde vergadering, bestuur, president en gewone leden 
hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 1 van het Reglement van de Koninklijke Nederlandse 
Akademie van Wetenschappen (2011). 
 
Artikel 2: Verenigde vergadering 
1. Over zaken genoemd in artikel 13.2 van de WHW beraadslaagt en besluit de verenigde vergadering. 
2. Jaarlijks wordt tenminste eenmaal een verenigde vergadering gehouden en wel uiterlijk in de maand 

mei. Tijdens het besloten deel van deze vergadering wordt beraadslaagd over het verslag van het 
bestuur als bedoeld in artikel 14 van het Reglement van de KNAW (2011).  

3. Een verenigde vergadering wordt voorts gehouden, indien het bestuur het nodig oordeelt of een der 
afdelingen de wens daartoe te kennen geeft.  

4. Tenminste tien dagen voor een verenigde vergadering wordt een oproepingsbrief verzonden met de 
onderwerpen van behandeling. 

5. Wenst een lid een onderwerp behandeld te zien in de verenigde vergadering, dan doet hij daartoe 
tijdig een voorstel aan het bestuur. Neemt deze het voorstel over, dan wordt het onderwerp bij de 
onderwerpen van behandeling gevoegd. 
 

Artikel 3: Besluitvorming 
1. De verenigde vergadering wordt voorgezeten door de president of bij diens ontstentenis door de 

vicepresident die afkomstig is uit de afdeling waaruit de president niet afkomstig is en indien deze 
ook afwezig is door de andere vicepresident. 

2. Het nemen van een besluit over een onderwerp van de agenda wordt tot de volgende verenigde 
vergadering uitgesteld, indien blijkt dat minder dan vijftig gewone leden aanwezig zijn. 

3. Het nemen van een besluit over een niet door middel van een oproepingsbrief aangekondigd 
onderwerp wordt uitgesteld tot de volgende verenigde vergadering, tenzij de stemming over het 
besluit gezien de aard daarvan niet kan worden uitgesteld tot een volgende vergadering en in 
redelijkheid mag worden aangenomen, dat een meerderheid van de leden zich met het besluit zal 
kunnen verenigen. 

4. Wanneer in de volgende vergadering, waarvan sprake is in het tweede en derde lid, minder dan vijftig 
gewone leden aanwezig zijn, kan niettemin het besluit rechtsgeldig worden genomen. 

 
Artikel 4: Geheimhouding 
1. De voorzitter kan voor of tijdens de behandeling van een onderwerp, waarover in beslotenheid wordt 

vergaderd, geheimhouding opleggen. 
2. De in het eerste lid genoemde geheimhoudingsplicht kan alleen in gevallen door de wet bepaald of 

door de voorzitter worden opgeheven. 
 

Artikel 5: Stemming 
1. In alle gevallen van stemming, waarvoor dit reglement niet anders bepaalt, geschiedt de beslissing 

met meerderheid van stemmen van de aanwezige gewone leden. 
2. Stemmingen over personen vinden alleen plaats in een besloten vergadering. Over personen wordt 

schriftelijk gestemd. 
3. Stemmingen over zaken vinden bij handopsteken plaats, tenzij de voorzitter of de vergadering van 

oordeel is, dat hoofdelijk of schriftelijk dient te worden gestemd. Indien bij een stemming bij 
handopsteken de stemmen staken, beslist de voorzitter. 

4. Ter bepaling van de rangorde van hoofdelijke stemming wordt gestemd volgens de presentielijst, 
waarbij het lot beslist bij welke persoon de stemming begint. In afwijking van het bepaalde in de 
eerste volzin stemt de voorzitter het laatst. Bij staking van stemmen beslist de voorzitter. 

5. Is bij een eerste stemming over de keuze van personen geen meerderheid verkregen, dan vindt een 
tweede stemming plaats. In het geval van meer dan twee kandidaten wordt bij de tweede stemming 
gestemd over de twee personen, of in geval van een gelijk aantal stemmen op meer dan twee 
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personen zoveel personen meer, die in de eerste stemming de meeste stemmen hebben gekregen. 
Staken de stemmen bij de tweede stemming, dan beslist het lot.  

6. Staken de stemmen bij een schriftelijke stemming over zaken, dan vindt een herstemming plaats. 
Staken de stemmen dan opnieuw, dan beslist de voorzitter. 
 

Artikel 6: Overeenstemmende besluiten 
1. Aangelegenheden die beslist dienen te worden in een verenigde vergadering kunnen worden 

afgedaan door overeenstemmende besluiten van de afdelingsvergaderingen. 
2. Het besluit van de verenigde vergadering wordt alsdan geacht genomen te zijn op de dag van de 

laatste der afdelingsvergaderingen. 
 

Artikel 7: Ontslagbesluiten 
1. De verenigde vergadering neemt geen besluit over ontslag van een gewoon lid, een buitenlands lid of 

correspondent dan op grond van een gedagtekend, gemotiveerd voorstel van het bestuur. 
2. De verenigde vergadering besluit over schorsing of ontslag van leden van het bestuur niet dan op 

basis van een gedagtekend, gemotiveerd voorstel van het bestuur. 
 

Artikel 8: Slotbepalingen 
1. In de gevallen waarin de wet, het Reglement van de KNAW (2011) of dit reglement niet voorzien, 

beslist het bestuur. 
2. Bij een geschil over de uitvoering of betekenis van een bepaling van dit reglement beslist het bestuur. 
3. Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2011. 

 
Dit reglement is vastgesteld door de verenigde vergadering van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen op 20 april 1998 en nadien gewijzigd op 25 februari 2008, 26 april 2010 en 14 februari 
2011. 
 
R.H. Dijkgraaf,  J.J.A. Thomassen, 
president  algemeen secretaris 
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Reglement van de afdeling Natuurkunde van de KNAW 
 
De afdeling voor de Wis- en Natuurkundige Wetenschappen van de Koninklijke Nederlandse Akademie 
van Wetenschappen, bij verkorting genaamd de afdeling Natuurkunde,  
gelet op het bepaalde in het Reglement van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen 
(2011),   
gelezen het voorstel van het algemeen bestuur van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen, 
besluit tot vaststelling van het Reglement van de afdeling Natuurkunde van de Koninklijke Nederlandse 
Akademie van Wetenschappen. 
 
Artikel 1. Secties 
De afdeling Natuurkunde kent de volgende secties: 
a. Aardwetenschappen; 
b. Biologie; 
c. Geneeskunde; 
d. Natuur- en Sterrenkunde; 
e. Scheikunde; 
f. Technische Wetenschappen; 
g. Wiskunde. 
 
Artikel 2. Indeling secties 
Telkens na verloop van een periode van vijf jaren zal de afdeling op voorstel van het bestuur de in het 
vierde lid van artikel 3 van het Reglement van de KNAW (2011) bedoelde indeling van de afdeling in 
secties bezien en zo nodig herzien. 
 
Artikel 3. Taken secties 
1. het adviseren van de domeinjury’s over nominaties voor nieuwe gewone leden en nieuwe 

buitenlandse leden voor de desbetreffende sectie; 
2. het van advies dienen van het afdelingsbestuur omtrent alle zaken waarover het afdelingsbestuur dit 

verlangt; 
3. het ongevraagd indienen van voorstellen bij het bestuur voor het integrale werkprogramma KNAW-

adviezen in een toekomstig jaar. 
 

Artikel 4. Voorzitter en secretaris secties 
1. De gewone leden van een sectie kiezen uit de gewone leden van de sectie, die nog niet op de datum 

van verkiezing de leeftijd van 67 jaar hebben bereikt, een voorzitter en een secretaris voor een 
periode van vier jaar. Beiden zijn met inachtneming van het bepaalde in de eerste volzin ten hoogste 
eenmaal voor maximaal eenzelfde periode herbenoembaar. 

2. Ontstaat door overlijden, ontslag of tussentijds bedanken een vacature voor de functie van voorzitter 
of secretaris, dan wordt daarin zo spoedig mogelijk in een vergadering van de desbetreffende sectie 
voorzien. De benoemingsperiode van de nieuwe voorzitter of secretaris eindigt op het tijdstip waarop 
de periode van zijn voorganger zou zijn geëindigd.  

3. De voorzitter en de secretaris voeren namens de sectie overleg met het afdelingsbestuur. 
 
Artikel 5. Vergaderingen secties 
1. De secretaris roept op verzoek van of na overleg met de voorzitter de leden van de sectie in 

vergadering bijeen. 
2. De voorzitter leidt de vergaderingen van de sectie. 
3. Wanneer drie leden van de sectie schriftelijk aan de voorzitter te kennen geven, dat zij een 

vergadering van de sectie wensen, dient de voorzitter door tussenkomst van de secretaris deze 
vergadering bijeen te roepen binnen vier weken nadat het verzoek is gedaan. 

4. Besluiten worden in de vergaderingen van de sectie genomen bij meerderheid van stemmen van de 
gewone leden. Zij zijn slechts rechtsgeldig, indien in de vergadering ten minste de helft van de gewone 
leden van de sectie aanwezig is. Bij staking van stemmen beslist de voorzitter. 

5. Wanneer in de volgende vergadering van de sectie wederom minder dan de helft van de gewone leden 
van de sectie aanwezig is, kan het besluit als bedoeld in het vierde lid, niettemin rechtsgeldig worden 
genomen. 
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6. De secties zijn bevoegd tot hun vergaderingen ook leden van andere secties van de afdeling, van de 
afdeling Letterkunde of van De Jonge Akademie permanent dan wel incidenteel uit te nodigen, die in 
de vergadering een adviserende stem hebben. 
 

Artikel 6. Afdelingsbestuur 
1. Het afdelingsbestuur komt zoveel mogelijk voor de aanvang van elke afdelingsvergadering bijeen.  
2. De voorzitter stelt de agenda voor de afdelingsvergaderingen vast en ziet toe op de verslaglegging. Hij 

ziet toe op de uitvoering van alle door de vergadering genomen besluiten en op de afhandeling van de 
hiervoor vereiste correspondentie. 
 

Artikel 7. Wetenschappelijke bijeenkomsten 
De afdeling organiseert in principe eens per maand een openbare wetenschappelijke bijeenkomst. 

 
Artikel 8. Afdelingsvergadering 
1. De afdelingsvergadering wordt met gesloten deuren gehouden, zoveel mogelijk in aansluiting op de 

openbare wetenschappelijke bijeenkomsten als bedoeld in artikel 7 van dit reglement. 
2. Behoudens in spoedeisende gevallen, ter bepaling door het afdelingsbestuur, wordt ten minste een 

week voor de afdelingsvergadering een oproepingsbrief verzonden, waarin de onderwerpen van 
behandeling zijn vermeld. 

3. Tot bijwoning van een afdelingsvergadering of van een gedeelte daarvan kan de voorzitter ook 
gewone leden, buitenlandse leden en correspondenten van de afdeling Letterkunde uitnodigen. 

4. Een besluit, dat niet uitsluitend de orde van behandeling of huishoudelijke aangelegenheden betreft, 
wordt in de afdelingsvergadering niet rechtsgeldig genomen, wanneer niet ten minste vijfendertig van 
de gewone leden van de afdeling aanwezig zijn. 

5. Wanneer in de volgende afdelingsvergadering wederom minder dan vijfendertig gewone leden van de 
afdeling aanwezig zijn, kan het besluit als bedoeld in het vierde lid, niettemin rechtsgeldig worden 
genomen. 

6. Het nemen van een besluit in een afdelingsvergadering over een niet door middel van een 
oproepingsbrief aangekondigd onderwerp wordt uitgesteld tot een volgende afdelingsvergadering, 
tenzij de stemming over het besluit gezien de aard daarvan niet kan worden uitgesteld tot een 
volgende afdelingsvergadering en in redelijkheid mag worden aangenomen, dat een meerderheid van 
de gewone leden zich met het besluit zal kunnen verenigen. 

 
Artikel 9. Geheimhouding 
Omtrent het in een afdelingsvergadering behandelde kan de voorzitter tijdens de vergadering 
geheimhouding opleggen. 
 
Artikel 10. Stemming 
1. In alle gevallen van stemming waarvoor dit reglement niet anders bepaalt, geschiedt de beslissing met 

meerderheid van stemmen van de aanwezige gewone leden. 
2. Stemmingen over personen vinden alleen plaats in een afdelingsvergadering. 
3. Stemmingen vinden bij handopsteken plaats, tenzij de voorzitter of de vergadering van oordeel is, dat 

hoofdelijk of schriftelijk dient te worden gestemd. 
4. Ter bepaling van de rangorde van hoofdelijke stemming wordt gestemd volgens de presentielijst, 

waarbij het lot beslist bij welke persoon de stemming begint. In afwijking van het bepaalde in de 
eerste volzin stemt de voorzitter het laatst. Bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter. 

5. Is bij een eerste stemming over de keuze van personen geen meerderheid verkregen, dan vindt een 
tweede stemming plaats, waarbij in het geval van meer dan twee kandidaten bij de tweede stemming 
gestemd wordt over de twee personen die in de eerste stemming de meeste stemmen hebben 
verkregen. Staken de stemmen bij de tweede stemming, dan beslist het lot.  

6. Staken de stemmen bij een schriftelijke stemming over zaken, dan vindt een herstemming plaats. 
Staken de stemmen dan opnieuw, dan beslist de voorzitter. 
 

Artikel 11. Verkiezing gewone leden en buitenlandse leden 
Voor de verkiezing van nieuwe gewone leden en nieuwe buitenlandse leden worden de bepalingen 
gevolgd van het Reglement verkiezing gewone leden en buitenlandse leden. 
Artikel 12. Slotbepalingen 
1. In de gevallen waarin de wet, het Reglement van de KNAW (2011), dit reglement of een daarop 

gebaseerde uitvoeringsregeling niet voorzien, beslist het afdelingsbestuur. 
2. Bij een geschil over de uitvoering of betekenis van een bepaling van dit reglement of van een bepaling 

van enigerlei uitvoeringsregeling beslist het bestuur. 
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3. Bevoegd tot voorlegging aan het bestuur van een geschil zijn het afdelingsbestuur en de vergadering 
van de afdeling. 

4. Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2011. 
 
Dit reglement is vastgesteld door de afdeling Natuurkunde op 30 maart 1998 en nadien gewijzigd op  
27 september 1999 en 29 mei 2000, op 18 december 2006, op 26 april 2010 en op 31 januari 2011. 
 
R.H. Dijkgraaf,  J.J.A. Thomassen, 
president  algemeen secretaris 
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Reglement van afdeling Letterkunde van de KNAW 
 
De afdeling voor de Geschied- en Letterkundige Wetenschappen van de Koninklijke Nederlandse 
Akademie van Wetenschappen, bij verkorting genaamd de afdeling Letterkunde, 
gelet op het bepaalde in het Reglement van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen 
(2011), 
gelezen het voorstel van het algemeen bestuur van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen, 
besluit tot vaststelling van het Reglement van de afdeling Letterkunde van de Koninklijke Nederlandse 
Akademie van Wetenschappen. 
 
Artikel 1. Secties 
De afdeling Letterkunde bestaat uit de volgende secties: 
a. Filosofie en Theologie; 
b. Gedrags- en Maatschappijwetenschappen; 
c. Historische Wetenschappen; 
d. Rechtswetenschappen; 
e. Taal- en Literatuurwetenschappen. 
  
Artikel 2. Indeling secties 
Telkens na verloop van een periode van vijf jaren zal de afdeling op voorstel van het afdelingsbestuur in 
de maand november de in het vijfde lid van artikel 3 van het Reglement van de KNAW (2011) bedoelde 
indeling van de afdeling in secties bezien en zo nodig herzien. 
 
Artikel 3. Taken secties 
1. het adviseren van de domeinjury’s over nominaties voor nieuwe gewone leden en nieuwe 

buitenlandse leden voor de desbetreffende sectie; 
2. het van advies dienen van het afdelingsbestuur omtrent alle zaken waarover het afdelingsbestuur dit 

verlangt; 
3. het ongevraagd indienen van voorstellen bij het bestuur voor het integrale werkprogramma KNAW-

adviezen in een toekomstig jaar. 
 

Artikel 4. Voorzitter en secretaris secties 
1. De gewone leden van een sectie kiezen uit de gewone leden van de sectie, die nog niet de leeftijd van 

67 jaar hebben bereikt, een voorzitter en een secretaris voor een periode van vier jaar. Beiden zijn 
met inachtneming van het bepaalde in de eerste volzin ten hoogste eenmaal voor maximaal eenzelfde 
periode herbenoembaar. 

2. Ontstaat door overlijden, ontslag of tussentijds bedanken een vacature voor de functie van voorzitter 
of secretaris, dan wordt daarin zo spoedig mogelijk in een vergadering van de desbetreffende sectie 
voorzien. De benoemingsperiode van de nieuwe voorzitter of secretaris eindigt op het tijdstip waarop 
de periode van zijn voorganger zou zijn geëindigd. 

3. De voorzitter en de secretaris voeren namens de sectie overleg met het afdelingsbestuur. 
 

Artikel 5. Vergaderingen secties 
1. De secretaris roept op verzoek van of na overleg met de voorzitter de leden van de sectie in 

vergadering bijeen.  
2. De voorzitter leidt de vergaderingen van de sectie. 
3. Wanneer drie leden van de sectie schriftelijk aan de voorzitter te kennen geven, dat zij een 

vergadering van de sectie wensen, dient de voorzitter door tussenkomst van de secretaris deze 
vergadering bijeen te roepen binnen vier weken nadat het verzoek is gedaan. 

4. Besluiten worden in de vergaderingen van de sectie genomen bij meerderheid van stemmen van de 
gewone leden. Zij zijn slechts rechtsgeldig, indien in de vergadering ten minste de helft van de gewone 
leden van de sectie aanwezig is. Bij staking van stemmen beslist de voorzitter. 

5. Wanneer in de volgende vergadering van de sectie wederom minder dan de helft van de gewone leden 
van de sectie aanwezig is, kan het besluit als bedoeld in het vierde lid, niettemin rechtsgeldig worden 
genomen. 

6. De secties zijn bevoegd tot hun vergaderingen ook leden van andere secties van de afdeling, van de 
afdeling Natuurkunde of van De Jonge Akademie permanent dan wel incidenteel uit te nodigen, die in 
de vergadering een adviserende stem hebben. 
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Artikel 6. Afdelingsbestuur 
1. Het afdelingsbestuur komt zoveel mogelijk voor de aanvang van elke afdelingsvergadering bijeen.  
2. De voorzitter stelt de agenda voor de afdelingsvergaderingen vast en ziet toe op de verslaglegging. Hij 

ziet toe op de uitvoering van alle door de vergadering genomen besluiten en op de afhandeling van de 
hiervoor vereiste correspondentie. 
 

Artikel 7. Wetenschappelijke bijeenkomsten 
De afdeling organiseert in principe eens per maand een openbare wetenschappelijke bijeenkomst. 

 
Artikel 8. Afdelingsvergadering 
1. De afdelingsvergadering wordt met gesloten deuren gehouden, zoveel mogelijk in aansluiting op de 

openbare wetenschappelijke bijeenkomsten als bedoeld in artikel 7 van dit reglement. 
2. Behoudens in spoedeisende gevallen, ter bepaling door het afdelingsbestuur, wordt ten minste een 

week voor de afdelingsvergadering een oproepingsbrief verzonden, waarin de onderwerpen van 
behandeling zijn vermeld. 

3. Tot bijwoning van een afdelingsvergadering of van een gedeelte daarvan kan de voorzitter ook 
gewone leden, buitenlandse leden en correspondenten van de afdeling Natuurkunde uitnodigen. 

4. Een besluit, dat niet uitsluitend de orde van behandeling of huishoudelijke aangelegenheden betreft, 
wordt in de afdelingsvergadering niet rechtsgeldig genomen, wanneer niet ten minste vijfendertig van 
de gewone leden van de afdeling aanwezig zijn. 

5. Wanneer in de volgende afdelingsvergadering wederom minder dan vijfendertig gewone leden van de 
afdeling aanwezig zijn, kan het besluit als bedoeld in het vierde lid, niettemin rechtsgeldig worden 
genomen. 

6. Het nemen van een besluit in een afdelingsvergadering over een niet door middel van een 
oproepingsbrief aangekondigd onderwerp wordt uitgesteld tot een volgende afdelingsvergadering, 
tenzij de stemming over het besluit gezien de aard daarvan niet kan worden uitgesteld tot een 
volgende afdelingsvergadering en in redelijkheid mag worden aangenomen, dat een meerderheid van 
de gewone leden zich met het besluit zal kunnen verenigen. 

 
Artikel 9. Geheimhouding 
Omtrent het in een afdelingsvergadering behandelde kan de voorzitter tijdens de vergadering 
geheimhouding opleggen. 
 
Artikel 10. Stemming 
1. In alle gevallen van stemming waarvoor dit reglement niet anders bepaalt, geschiedt de beslissing met 

meerderheid van stemmen van de aanwezige gewone leden. 
2. Stemmingen over personen vinden alleen plaats in een afdelingsvergadering. 
3. Stemmingen vinden bij handopsteken plaats, tenzij de voorzitter of de vergadering van oordeel is, dat 

hoofdelijk of schriftelijk dient te worden gestemd. 
4. Ter bepaling van de rangorde van hoofdelijke stemming wordt gestemd volgens de presentielijst, 

waarbij het lot beslist bij welke persoon de stemming begint. In afwijking van het bepaalde in de 
eerste volzin stemt de voorzitter het laatst. Bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter. 

5. Is bij een eerste stemming over de keuze van personen geen meerderheid verkregen, dan vindt een 
tweede stemming plaats, waarbij in het geval van meer dan twee kandidaten bij de tweede stemming 
gestemd wordt over de twee personen die in de eerste stemming de meeste stemmen hebben 
verkregen. Staken de stemmen bij de tweede stemming, dan beslist het lot.  

6. Staken de stemmen bij een schriftelijke stemming over zaken, dan vindt een herstemming plaats. 
Staken de stemmen dan opnieuw, dan beslist de voorzitter. 
 

Artikel 11. Verkiezing gewone leden en buitenlandse leden 
Voor de verkiezing van nieuwe gewone leden en nieuwe buitenlandse leden worden de bepalingen 
gevolgd van het Reglement verkiezing gewone leden en buitenlandse leden. 
 
Artikel 12. Slotbepalingen 
1. In de gevallen waarin de wet, het Reglement van de KNAW (2011), dit reglement of een daarop 

gebaseerde uitvoeringsregeling niet voorzien, beslist het afdelingsbestuur. 
2. Bij een geschil over de uitvoering of betekenis van een bepaling van dit reglement of van een bepaling 

van enigerlei uitvoeringsregeling beslist het bestuur. 
3. Bevoegd tot voorlegging aan het bestuur van een geschil zijn het afdelingsbestuur en de vergadering 

van de afdeling. 
4. Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2011. 
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Dit reglement is vastgesteld door de afdeling Letterkunde van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen op 9 februari 1998 en nadien gewijzigd op 5 juni 2000, op 11 december 2006, op 12 april 
2010 en op 14 februari 2011. 
 
R.H. Dijkgraaf,  J.J.A. Thomassen, 
president  algemeen secretaris 
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Reglement verkiezing gewone leden en buitenlandse leden van de KNAW 
 
Het algemeen bestuur van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen,  
gelet op artikel 11 van de Reglementen van de afdeling Letterkunde en Natuurkunde zoals gewijzigd bij 
besluit van respectievelijk 12 en 26 april 2010 en respectievelijk 14 februari en 31 januari 2011, 
besluit tot vaststelling van het Reglement verkiezing gewone leden en buitenlandse leden van de KNAW. 
  
Artikel 1. Wetenschapsdomeinen  
Ten behoeve van de ledenverkiezingen zijn er vier wetenschapsdomeinen. Dit zijn de domeinen Levens-, 
Aard- en Milieuwetenschappen (LAMW), Natuur- en Technische wetenschappen (NTW), 
Geesteswetenschappen (GW) en Gedrags-, Maatschappij en Rechtswetenschappen (GMRW). 
 
Artikel 2. Nominaties  
1. Voor de jaarlijks te bezetten plaatsen voor ten hoogste 15 gewone leden kunnen nominaties worden 

ingediend bij domeinjury’s door de volgende personen en instellingen: 
− Drietallen van gewone leden 
− Colleges van Bestuur van Nederlandse universiteiten 
− Gebiedsbesturen van NWO 
− Bestuur Landelijk Netwerk Vrouwelijke Hoogleraren 
− Bestuur van De Jonge Akademie 
− Federatief Verband GTI’s-TNO 
− Commissie Technologiebeleid VNO-NCW 

2. Nominaties kunnen na ontvangst voor 1 juni van een door het bestuur gezonden oproep worden 
ingediend voor 1 september.  

3. Drietallen van gewone leden mogen onbeperkt nominaties indienen. De Colleges van Bestuur van 
Nederlandse universiteiten mogen ieder per domein één persoon voordragen. De Gebiedsbesturen 
van NWO mogen elk één persoon voordragen. De overige in het eerste lid genoemde nominerende 
partijen mogen elk één persoon in totaal voordragen. 

4. In de genoemde drietallen in lid 3 moeten ten minste twee gewone leden niet aan eenzelfde instelling 
zijn verbonden, of in het geval van leden die de leeftijd van 67 jaar hebben bereikt, voor het laatst 
verbonden zijn geweest. Indien de genomineerde tot een instelling behoort, mogen van de in lid 3 
genoemde drietallen ten minste twee gewone leden niet aan de instelling van de genomineerde zijn 
verbonden of, in het geval van leden die de leeftijd van 67 jaar hebben bereikt, voor het laatst 
verbonden zijn geweest.  

5. Iedere nominerende partij dient een nominatieformulier volgens door het bestuur vastgesteld model 
in te vullen met kwantitatieve en kwalitatieve informatie over de wetenschappelijke prestaties van de 
genomineerde. Bovendien dient van elke genomineerde te worden aangegeven voor welke sectie de 
persoon in aanmerking komt. 

6. Drietallen van gewone leden mogen voor de te bezetten plaats zoals bedoeld in artikel 4, lid 6, van het 
Reglement van de KNAW (2011) nominaties indienen. Het bepaalde in de leden 2 en 4 is van 
toepassing. 

7. Drietallen van gewone leden mogen voor de te bezetten plaatsen voor buitenlandse leden nominaties 
indienen, waarbij jaarlijks per domein één te bezetten plaats aanwezig is. Het bepaalde in de leden 2 
en 4 is van toepassing. 

8. De secties van de afdelingen Letterkunde en Natuurkunde hebben tot taak de domeinjury’s te 
adviseren over de voor hun sectie op basis van het bepaalde in het eerste lid ingediende nominaties. 
Daarvoor kunnen zij een beoordelingsrapport op hoofdlijnen met een prioriteringslijst van 
kandidaten voor de eigen sectie voor de domeinjury’s maken. Interne en externe nominaties moeten 
op gelijke wijze worden beoordeeld. Bij de advisering dienen secties suggesties aan de domeinjury’s 
te doen voor - bij voorkeur buitenlandse - te raadplegen referenten. 

 
Artikel 3. Domeinjury’s  
1. De secties van de afdelingen Letterkunde en Natuurkunde doen aan het bestuur uit hun midden een 

voordracht voor leden voor de jury’s van de domeinen. De domeinjury’s worden als volgt 
samengesteld: 
− LAMW: secties Geneeskunde (4), Aardwetenschappen (2), Biologie (3) 
− NTW: secties Natuur- en Sterrenkunde (3), Technische Wetenschappen (2), Scheikunde (2), 

Wiskunde (2) 
− GW: secties Taal- en Literatuurwetenschappen (3), Filosofie en Theologie (3), Historische 

wetenschappen (3) 
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− GMRW: secties Gedrags- en Maatschappijwetenschappen (6), Rechtswetenschappen (3) 
2. Het lidmaatschap van een domeinjury is onverenigbaar met de functie van voorzitter of secretaris van 

een sectie of lid van het bestuur. 
3. Tot leden van de domeinjury’s worden voor de duur van drie selectierondes door het bestuur 

benoemd de voorgedragen leden, die nog niet de leeftijd van 67 jaar hebben bereikt, met de 
mogelijkheid tot een eenmalige herbenoeming voor drie selectierondes.  

4. Het bestuur wijst uit de benoemde leden van de domeinjury’s de voorzitter per domeinjury aan. 
5. Nominaties worden behandeld door de jury van het domein waartoe de sectie van de beoogde 

kandidaat behoort. 
 
Artikel 4. Taak domeinjury’s  
De domeinjury’s hebben de volgende taken: 
1. Ten aanzien van de vervulling van te bezetten plaatsen voor het gewone lidmaatschap stellen 

domeinjury’s op basis van ingediende nominaties een voordracht op voor de afdelingen. De 
voordracht bevat per te bezetten plaats één kandidaat. Voor de periode 2012-2016 is het aantal te 
bezetten plaatsen per domein (n) vastgesteld volgens onderstaand schema: 
 

Jaar Domein Totaal 2012 2013 2014 2015 2016 

Domein I LAMW 20 4 4 4 4 4 

Domein II NTW 21 4 4 5 4 4 

Domein III GW 17 3 4 3 4 3 

Domein IV GMRW 17 4 3 3 3 4 

AB-beleidsruimteplaats n.v.t. 5 1 1 1 1 1 

Totaal  80 16 16 16 16 16 

 
2. Ten aanzien van de vervulling van te bezetten plaatsen voor het buitenlands lidmaatschap stellen de 

domeinjury’s op basis van de ingediende nominaties een voordracht op voor de afdelingen. Jaarlijks is 
er één te bezetten plaats per domein. 

3. De domeinjury dient bij de selectie naast het criterium van aantoonbare wetenschappelijke 
verdiensten ook aandacht te besteden aan de volgende aspecten: 
− gelijkmatige spreiding van kandidaten over de verschillende wetenschapsgebieden binnen het 

domein; 
− de inspanningen die zijn verricht om kandidaten met een multi- of interdisciplinaire staat van 

dienst te selecteren; 
− gelijke beoordeling van interne en externe nominaties; 
− de argumentatie om kandidaten voor te dragen die op 1 januari van het jaar van benoeming  

59 jaar of ouder zijn; 
− de inspanningen die zijn verricht om vrouwelijke kandidaten te selecteren; 
− de kwaliteit van de informatie en argumenten van een nominatie. 

 
Artikel 5. Werkwijze domeinjury’s  
1. Ten behoeve van de vervulling van te bezetten plaatsen voor het gewone en het buitenlandse 

lidmaatschap komen domeinjury’s volgens onderstaande procedure tot een voordracht die samen 
met een beoordelingsrapport, waarin de motivering van de keuze van kandidaten wordt 
weergegeven, aan het bestuur wordt voorgelegd. 
a. Uiterlijk 15 september verstuurt het secretariaat van de afdelingen de nominaties naar de 

betreffende secties met het verzoek om voor 15 november een beoordelingsrapport over de 
voorgedragen kandidaten op te stellen. Zij kunnen ten aanzien van de voorgedragen kandidaten 
voor hun sectie een prioritering aanbrengen. De secties krijgen hierbij het verzoek om interne en 
externe voordrachten op dezelfde wijze te beoordelen; 

b. Uiterlijk 1 januari verricht de domeinjury op basis van de nominatieformulieren en de 
beoordelingsrapporten van de secties een voorselectie en stelt een shortlist op van 2(n) 
kandidaten; 

c. Uiterlijk 15 maart leggen de domeinjury’s aan de hand van de beschikbare informatie, waaronder 
per kandidaat de ontvangen rapportage van drie te benaderen -bij voorkeur buitenlandse- 
referenten, een definitieve lijst met (n) aantal kandidaten met een beoordelingsrapport aan het 
bestuur voor. 
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2. In alle gevallen van stemming door domeinjury’s geschiedt de beslissing bij meerderheid van 
stemmen. 
  

Artikel 6. Taken bestuur  
1. Het bestuur toetst de van de domeinjury’s ontvangen kandidatenlijsten met beoordelingsrapporten. 

In het bijzonder beoordeelt het bestuur de gevolgde procedure op juistheid en volledigheid. 
2. Ten behoeve van de vervulling van de te bezetten plaats, zoals bedoeld in artikel 4 lid 6 van het 

Reglement van de KNAW, komt het bestuur volgens onderstaande procedure tot een voordracht, die 
in een beoordelingsrapport met een motivering van de keuze van de voorgedragen kandidaat wordt 
weergegeven, waarin met name de domeinoverschrijdende werkzaamheden en het beeldbepalende 
gezag in de wetenschap tot uitdrukking komen. 
a. Uiterlijk 1 januari verricht het bestuur op basis van de nominatieformulieren een voorselectie en 

stelt een shortlist op van twee kandidaten; 
b. Uiterlijk 1 april stelt het bestuur het beoordelingsrapport voor één kandidaat op aan de hand van 

de beschikbare informatie, waaronder de rapporten van drie, bij voorkeur buitenlandse, 
referenten. 

 
Artikel 7. Verkiezing gewone leden en buitenlandse leden 
1. De door het bestuur voor 1 april getoetste en goedgekeurde kandidatenlijsten en 

beoordelingsrapporten en de door het bestuur voorgedragen kandidaat worden besproken in de 
afdelingsvergaderingen in april. De kandidaten voor de domeinen I en II worden besproken in de 
afdeling Natuurkunde en de kandidaten voor de domeinen III en IV worden besproken in de afdeling 
Letterkunde. Daarbij kunnen de voorzitters van de betreffende domeinjury’s worden uitgenodigd om 
een toelichting te geven op één of meer van de beoordelingsrapporten. 

2. De stemmingen over de kandidaten vinden eveneens plaats in de afdelingsvergadering in april. Blanco 
stemmen gelden als geldig uitgebrachte stemmen en tellen mee voor de bepaling van de meerderheid 
van uitgebrachte stemmen in de vergadering waarin ten minste 35 stemgerechtigde gewone leden 
aanwezig zijn. Een kandidaat is gekozen als ten minste tweederde van de geldig uitgebrachte 
stemmen vóór is uitgebracht. 

3. Stemgerechtigd zijn die gewone leden die de leeftijd van zeventig jaar nog niet hebben bereikt. 
 
Artikel 8. Bekendmaking en installatie  
1. Bekendmaking van de nieuw gekozen gewone leden en buitenlandse leden vindt plaats tijdens de 

verenigde vergadering in mei. 
2. De nieuw gekozen gewone leden en buitenlandse leden worden geïnstalleerd tijdens een openbare 

bijeenkomst van de KNAW in september. 
 
Artikel 9. Slotbepaling 
Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2011. 
 
Aldus vastgesteld door het algemeen bestuur op 29 maart 2010 en nadien gewijzigd op 29 november 
2010. 
 
R.H. Dijkgraaf,  J.J.A. Thomassen, 
president  algemeen secretaris 
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Reglement directie van de KNAW 
 
Het algemeen bestuur van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen, 
gelet op het bepaalde in artikel 5, dertiende lid, alsmede de artikelen 6, 10 tot en met 12, 14, 16 en 19 van 
het Reglement van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (2011), 
 
Besluit: 
 
Artikel I 
Het navolgende reglement vast te stellen. 
 
Reglement Directie van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (2011) 
 
Artikel 1. Begripsomschrijvingen 
In dit reglement wordt verstaan onder Reglement KNAW (2011), bestuur, directie, instituut, 
institutenorganisatie, wetenschapscommissie, orgaan en bureau hetgeen daaronder wordt verstaan in 
artikel 1 van het Reglement van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (2011). 
 
Artikel 2. Samenstelling en verantwoordelijkheden directie 
1. De directie bestaat uit: 

a. een algemeen directeur, die de dagelijkse leiding van de gehele organisatie voert. De algemeen 
directeur zorgt voor de voorbereiding en –na vaststelling door het bestuur- voor de 
implementatie van het instellingsplan en voor de inrichting en inhoud (in meerjarig perspectief) 
van de begroting als bedoeld in artikel 14 van het Reglement van de KNAW. Deze begroting wordt 
door het bestuur vastgesteld. 

b. een directeur instituten, die de leiding heeft over de instituutsdirecteuren en zorgt voor de 
ondersteuning van de institutenorganisatie binnen de vooraf door het bestuur vastgestelde 
strategische en financiële kaders van de institutenorganisatie. 

2. De president en de algemeen secretaris zien toe op het functioneren van de algemeen directeur en 
voeren in dat kader beoordelings- en functioneringsgesprekken. Zij kunnen besluiten nemen met 
rechtspositionele gevolgen voor de algemeen directeur. De algemeen directeur ziet toe op het 
functioneren van de directeur instituten en voert in dat kader beoordelings- en 
functioneringsgesprekken in aanwezigheid van de president. De algemeen directeur kan besluiten 
nemen met rechtspositionele gevolgen voor de directeur instituten.  

3. Bij afwezigheid of ontstentenis van de algemeen directeur wordt diens functie waargenomen door de 
directeur instituten en vice versa tenzij het bestuur anders besluit. 

 
Artikel 3. Taken en bevoegdheden algemeen directeur 
1. Het voeren van de dagelijkse leiding over de gehele KNAW-organisatie en in het bijzonder de leiding 

over het Bureau.  
2. Het eens per vier jaar voorbereiden en aan het bestuur in ontwerp voorleggen van het instellingsplan 

van de KNAW. Het instellingsplan dat tevens het strategisch plan van de KNAW is, wordt op grond van 
artikel 14 van het Reglement KNAW vastgesteld door het bestuur. 

3. Het jaarlijks uiterlijk in december aan het bestuur in ontwerp voorleggen van een begroting van de 
KNAW voor het volgende jaar, alsmede een financiële meerjarenraming voor de daarop volgende drie 
jaren. Deze documenten worden op grond van artikel 14, vierde lid, van het Reglement KNAW 
vastgesteld door het bestuur. 

4. Het jaarlijks uiterlijk in mei aan het bestuur in ontwerp voorleggen van het jaarverslag en de 
financiële jaarrekening van de KNAW. Deze documenten worden op grond van artikel 14, vijfde lid, 
van het Reglement KNAW vastgesteld door het bestuur.  

5. Het bijstaan van de president bij het vertegenwoordigen van de KNAW als bedoeld in artikel 5, elfde 
lid, van het Reglement KNAW, voor zover het aangelegenheden van de KNAW als geheel betreft. 

6. Het voorbereiden en aan het bestuur in ontwerp voorleggen van regelingen inzake de 
arbeidsvoorwaarden en rechtspositie van het personeel dat in dienst is van de KNAW als bedoeld in 
artikel 16, eerste lid, van het Reglement KNAW.  

7. Het voorbereiden en uitvoeren van het personeelsbeleid en het voeren van het personeelsbeheer voor 
de KNAW als geheel, als bedoeld in artikel 16, tweede en derde lid, van het Reglement KNAW.  

8. Het in voorkomende gevallen ter goedkeuring voorleggen aan het bestuur van voornemens tot 
beëindiging van het dienstverband van een aanmerkelijk aantal werknemers in een kort tijdsbestek. 

9. Het voeren van overleg met de Ondernemingsraad. 
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Artikel 4.  Taken en bevoegdheden directeur instituten 
1. Het voorbereiden van en na vaststelling door het bestuur uitvoeren van beleid en het voeren van 

overleg met de instituutsdirecteuren inzake missie, positie, relaties, strategie, kwaliteit, doelmatigheid 
en effectiviteit van de afzonderlijke instituten en van de institutenorganisatie als geheel. 

2. Het naar aanleiding van een ontstane vacature voor instituutsdirecteur doen van een voorstel aan het 
bestuur voor de samenstelling en het instellingsbesluit van een benoemingsadviescommissie tezamen 
met een inhoudelijk profielschets voor de selectie van een nieuwe instituutsdirecteur. Benoeming van 
een instituutsdirecteur door het bestuur geschiedt op voordracht van deze commissie. 

3. Het toezien op het functioneren van de instituutsdirecteuren en het in dat kader voeren van 
beoordelings- en functioneringsgesprekken. Het in voorkomende gevallen doen van voorstellen aan 
het bestuur voor bevordering of ontslag van instituutsdirecteuren en andere voorstellen met 
rechtspositionele gevolgen voor instituutsdirecteuren. 

4. Het ter vaststelling aan het bestuur voorleggen van voornemens tot opheffing van een instituut, 
oprichting van een nieuw instituut of tot samenvoeging van instituten, dan wel tot wijziging van de 
missie van een instituut, tot het afstoten of aantrekken van activiteiten van strategisch belang door 
een instituut of tot institutionele samenwerking van een instituut met derden. 

5. Het nemen van besluiten over de allocatie van financiële middelen aan de instituten van de KNAW 
binnen de voorafgestelde financiële kaders van de door het bestuur vastgestelde begroting en de 
strategische kaders van het door het bestuur vastgestelde instellingsplan als bedoeld in artikel 14 van 
het Reglement KNAW. 

6. Het met inachtneming van het bepaalde in artikel 10, vijfde lid, van het Reglement KNAW ter 
vaststelling aan het bestuur voorleggen van een voorstel voor het benoemen van de ten behoeve van 
de zesjaarlijkse evaluatie van elk instituut in te stellen commissie en voor de aan die commissie te 
verlenen opdracht. 

7. Het na ontvangst van het rapport ter vaststelling aan het bestuur voorleggen, gehoord de directeur en 
de wetenschapscommissie van het instituut, van een KNAW-standpunt inzake het door de in het 
vorige lid bedoelde commissie uitgebrachte rapport. 

8. Het optreden als gemandateerd vergunninghouder voor de vergunning van de KNAW voor het 
verrichten van dierproeven als bedoeld in de Wet op de dierproeven. 
 

Artikel 5. Slotbepalingen 
1. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 
2. Het bestuur kan, gehoord de directie, dit reglement wijzigen. 
 
Artikel II. 
Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2011 en vervangt het Reglement directie van de Koninklijke 
Nederlandse Akademie van Wetenschappen zoals vastgesteld door het algemeen bestuur op 10 maart 
2003 en 29 november 2010.  
 
R.H. Dijkgraaf,  J.J.A. Thomassen, 
president  algemeen secretaris 
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Reglement raden van de KNAW 
 
De verenigde vergadering van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen,  
gelet op het bepaalde in artikel 7 van het Reglement van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen (2011),  
besluit op voorstel van het algemeen bestuur van de KNAW: 
 
Artikel I 
Het navolgende vast te stellen. 
 
Reglement raden van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (2011) 
 
Artikel 1. Begripsbepalingen 
1. Dit reglement bevat bepalingen voor de raden als bedoeld in artikel 7 van het Reglement van de 

Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (2011). 
2. Een raad wordt door het bestuur ingesteld voor een periode van vijf jaar. Voordat een periode is 

verstreken wordt door het bestuur een beslissing genomen over het al dan niet voortzetten van de 
raad, eventueel mede op basis van een zelfevaluatie van een raad.  

3. Het instellingsbesluit van een raad bevat in ieder geval bepalingen over:  
a. de werkzaamheden van de raad;  
b. de samenstelling van de raad;  
c. de datum van instelling van de raad. 

 
Artikel 2. Taken 
1. Een raad doet voorstellen voor het jaarlijkse integrale werkprogramma KNAW-adviezen voor het 

volgende jaar. Het bestuur stelt het jaarlijkse integrale werkprogramma KNAW-adviezen vast. 
2. Een raad begeleidt adviezen op het eigen werkgebied uit het werkprogramma als bedoeld in het 

eerste lid. 
3. Een raad kan wetenschappelijke bijeenkomsten organiseren in het kader van bovengenoemde taken. 
4. Het van advies dienen van het bestuur omtrent alle zaken waarover het bestuur dit verlangt. 
 
Artikel 3. De leden 
1. Het aantal leden van een raad wordt in het instellingsbesluit als bedoeld in artikel 1, derde lid, 

bepaald. 
2. Tot lid van een raad kunnen zowel leden als niet-leden van de KNAW worden benoemd. 
3. De leden worden door het bestuur benoemd voor een periode van vijf jaar waarbij de voorzitter en 

plaatsvervangend voorzitter in functie worden benoemd. De leden zijn op het moment van benoeming 
nog geen 67 jaar.  

4. De leden zijn eenmaal voor een periode van vijf jaar herbenoembaar, mits zij niet inmiddels de leeftijd 
van 67 jaar hebben bereikt. 

5. Na afloop van een instellingsperiode moet bij voortzetting ten minste de helft van de leden  nieuw 
zijn. 

 
Artikel 4. Voorzitter 
1. De voorzitter en plaatsvervangend voorzitter van een raad zijn lid van de KNAW.  
2. De voorzitter draagt zorg voor de voorbereiding en uitvoering van alle werkzaamheden van de raad. 
3. De voorzitter neemt in ieder geval namens de raad deel aan de KNAW-vergaderingen over het 

integrale werkprogramma KNAW-adviezen. 
4. De algemeen directeur draagt zorg voor secretariële ondersteuning van de voorzitter vanuit het 

Bureau van de KNAW rekening houdend met de uitvoering van het jaarlijkse integrale 
werkprogramma KNAW-adviezen. 
 

Artikel 5. Slotbepalingen 
1. Dit reglement kan gewijzigd worden door het bestuur. 
2. Dit reglement kan worden aangehaald als ‘Reglement raden KNAW 2011’. 
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Artikel II. 
Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2011 en vervangt het reglement zoals dat is vastgesteld door de 
verenigde vergadering van beide afdelingen der Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen 
op 15 april 1996 te Amsterdam en nadien gewijzigd op 14 februari 2011. 
 
R.H. Dijkgraaf,  J.J.A. Thomassen, 
president  algemeen secretaris 
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Reglement wetenschapscommissies van een KNAW-instituut 
 
Het algemeen bestuur van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen,  
gelet op het bepaalde in artikel 12 van het Reglement van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen (2011),  
besluit tot vaststelling van het Reglement Wetenschapscommissies KNAW-instituut. 
 
Artikel 1. Samenstelling en benoeming der leden 
Elk instituut van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen heeft een 
wetenschapscommissie, bestaande uit ten minste drie en ten hoogste zeven leden. 

 
Artikel 2. Lidmaatschap 
Van het lidmaatschap van een wetenschapscommissie zijn uitgesloten: 
a. de leden van het bestuur van de KNAW, 
b. de leden van de directie KNAW, 
c. personeelsleden van de KNAW. 

 
Artikel 3. Rooster van aftreden 
1. Na voor de eerste maal te zijn samengesteld, stelt de wetenschapscommissie na overleg met de 

directeur instituten een rooster van aftreden vast, dat na de vaststelling ter kennis wordt gebracht 
van de directeur instituten. 

2. Het aftreden van een lid van de wetenschapscommissie, dat aftreedt volgens het vastgestelde rooster 
van aftreden, geldt niet als een tussentijds aftreden. 
 

Artikel 4. Leden 
1. De leden van de wetenschapscommissie inclusief de voorzitter worden op voorstel van de directeur 

instituten benoemd door het bestuur, gehoord de instituutsdirecteur en de zittende leden van de 
wetenschapscommissie. 

2. De leden worden benoemd voor een periode van maximaal vijf jaar en zijn eenmaal voor een periode 
van maximaal vijf jaar herbenoembaar. Ze kunnen tussentijds worden ontslagen door het bestuur. 

3. De benoeming van een lid in een tussentijdse vacature geschiedt in afwijking van het bepaalde in het 
tweede lid voor ten hoogste het resterende deel van de benoemingsperiode van het afgetreden lid. 

4. Leden zijn op het moment van benoeming of herbenoeming nog geen 67 jaar. 
 
Artikel 5. Taken 
De wetenschapscommissie adviseert de directeur van het desbetreffende instituut en de directeur 
instituten over het werkprogramma van het instituut, in het bijzonder betreffende de aard, de richting en 
de kwaliteit van het wetenschappelijk onderzoek. De advisering kan zowel gevraagd als ongevraagd 
plaatsvinden. 
 
Artikel 6. Externe evaluatie 
Bij de zesjaarlijkse externe evaluatie van het instituut wordt het rapport van de door het bestuur 
ingestelde evaluatiecommissie ter kennis gebracht van de wetenschapscommissie. De 
wetenschapscommissie wordt daarbij in de gelegenheid gesteld haar commentaar op het rapport uit te 
brengen aan de directeur instituten, die het commentaar tevens ter kennis brengt van het bestuur. 
 
Artikel 7. Werkwijze en ondersteuning 
1. De wetenschapscommissie wordt ambtelijk ondersteund vanuit het betreffende instituut.  
2. De wetenschapscommissie vergadert ten minste één maal per jaar en verder zo dikwijls als de   

voorzitter of twee andere leden dit nodig achten. Een verzoek van leden tot het houden van een 
vergadering wordt schriftelijk onder aanduiding van de vergaderonderwerpen aan de voorzitter 
meegedeeld, die binnen vier weken na ontvangst van het verzoek een vergadering doet houden. 

3. De wetenschapscommissie kan de instituutsdirecteur uitnodigen in haar vergadering. 
4. De wetenschapscommissie kan besluiten een deel van haar vergadering besloten te houden. Zij doet 

dit in ieder geval bij het formuleren van het commentaar in artikel 6 van dit reglement. 
 
Artikel 8. Slotbepalingen 
1. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 
2. Het bestuur kan besluiten dit reglement te wijzigen op voorstel van de directeur instituten.  
3. Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2011. 
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Aldus vastgesteld door het algemeen bestuur van de Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen op 1 november 2003 en nadien gewijzigd op 29 november 2010. 
 
R.H. Dijkgraaf,  J.J.A. Thomassen, 
president  algemeen secretaris 
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